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A N U N Ţ

Spitalul Clinic de Urgenţă “Prof. Dr. Agrippa Ionescu” organizează concurs pentru funcții de conducere – medici șefi secție, medic șef centru, farmaciști – șefi secție 

ÎN CONFORMITATE CU:

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, cu completările şi modificările ulterioare;
2. Ordinul MS nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante şi temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice sau din direcţiile de sănătate publică, precum şi a funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile sanitare fără paturi sau din direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de farmacist-şef în unităţile sanitare publice cu paturi;
3. Ordinul MS nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea funcţiei de şef de secţie, şef de laborator sau şef de serviciu din unităţile sanitare publice.
POSTURI SCOASE LA CONCURS:

· medic şef secţie - ofițer, Secția Cardiologie;

· medic şef secţie - ofițer, Secția ATI – Cardiovascular;

· medic şef secţie - ofițer, Secția Neurologie;

· medic şef secţie - ofițer, Secția Urologie;

· medic şef secţie - ofițer, Secția Oncologie Medicală;

· medic şef centu - ofițer, Ambulatoriu Integrat;

· farmacist şef secţie - ofițer, Farmacie Ambulatoriu;

· farmacist şef secţie - ofițer, Farmacie.

CONDIȚII GENERALE ȘI CRITERII SPECIFICE

Se pot înscrie la concurs candidații care îndeplinesc cumulativ condițiile prevăzute de reglementările interne de scoatere la concurs a funcților manageriale de la nivelul SRI
 și următoarele condiții suplimentare, potrivit prevederilor fișelor de post, pentru ocuparea funcţiilor mai sus menționate:
a) absolvent al unei forme de învăţământ superior de lungă durată;

b) absolvent al unui master/curs de management în domeniul sanitar sau de management al serviciilor de sănătate avizat de Ministerul Sănătăţii;

c) cursuri de specialitate în domeniul medical;

d) deține certificatul de confirmare medic specialist/primar în specialitatea postului pentru care candidează;

e) este posesor al certificatului de membru al organizației profesionale;

f) nu le-a încetat contractul de administrare în ultimii 2 ani în condiţiile stabilite la art. 5 lit. b), c) sau d) din normele de aplicare ale Ordinului 1406/2006 privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea funcţiei de şef de secţie, şef de laborator sau şef de serviciu din unităţile sanitare, după caz;

g) au o vechime de cel puțin 5 ani în specialitatea postului scos la concurs, specialitate pe care o practică în mod curent și în care sunt confirmați prin ordin al Ministrului Sănătății Publice (vechimea în specialitate decurge de la data confirmării şi încadrării ca specialist);

h) să nu se regăsească în unul dintre cazurile de incompatibilitate reglementate de legislația în vigoare;

i) nu au fost condamnați definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracțiuni savârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

j) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;

k) nu au comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin (2) din Legea 118/2019 privind Registrul național  automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotarârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

Aptitudini și abilități necesare: 

- aptitudini de conducere: spirit organizatoric, capacitate de coordonare, comunicare, control și planificare, spirit de observație, capacitate de a evalua obiectiv nevoile individuale și colective;

- abilități: flexibilitate în gândire, capacitate de a lucra în condiții de stres prelungit, gândire analitică, capacitate de previzionare, abilități de mediere, competență în delegarea sarcinilor, capacitate de a lucra în echipă, disponibilitate la schimbare, comportament adecvat, conduită morală ireproșabilă.

DOSAR RECRUTARE

Pentru înscrierea la concurs, candidaţii vor depune la secretariatul Spitalului un dosar de candidat care va cuprinde următoarele documente:

a)
cererea/scrisoarea de intenție în care candidatul va menționa funcția pentru care dorește să concureze și va motiva/explica opțiunea sa de participare la concurs, precum şi aspectele profesionale şi personale care îl fac potrivit pentru ocuparea postului vizat;

b)
CV - ul profesional, unde se vor evidenția elemente privind evoluția profesională (funcții ocupate, responsabilități deţinute, tipuri de echipe şi/sau proiecte din care candidatul a făcut parte și rolul ce i-a revenit în cadrul acestora etc.), expertiza în domeniul asociat funcției vizate sau în profiluri cu relevanță pentru aria de responsabilitate, rezultate notabile, precum și autoevaluarea în raport cu cerinţele funcţiei/funcţiilor pentru care candidează;

c)
copie a certificatului de confirmare specialist/primar în specialitatea postului scos la concurs;

d)
copia certificatului de membru al organizației profesionale cu viza pe anul în curs;

e)
copia asigurării de malpraxis în termen de valabilitate;

f)
copia avizului anual pe anul în curs privind exercitarea profesiei de medic, biolog, biochimist, chimist sau farmacist

g)
copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

h)
copia diplomei de absolvire a studiilor de licență + suplimentul aferent acesteia;

i)
actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în Anexa nr. 1 la normele de aplicare ale Ordinului 1406/2006 privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea funcţiei de şef de secţie, şef de laborator sau şef de serviciu din unităţile sanitare. Vor aduce aceste documente doar candidații care cadidează pentru posturile vacante de medic şef secţie, şef de laborator, şef de serviciu medical, șef centru și șef cabinet;

j)
acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în Anexa nr. 3 la Ordinul 166/2023 privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante şi temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice sau din direcţiile de sănătate publică, a funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile sanitare publice fără paturi sau din direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de farmacist-şef în unităţile sanitare publice cu paturi. Vor aduce aceste documente doar candidații care s-au înscris pentru ocuparea funcției vacante de farmacist – șef;

k)
declarația pe propria răspundere a candidatului, din care să rezulte că nu se află în stare de incompatibilitate reglementate de legislația în vigoare;

l)
adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie/unitate; 

m) adeverința din care să rezulte că în ultimii 2 ani nu i-a fost aplicată una dintre sancțiunile prevăzute la art. 455 alin. (1) lit. E) sau f), la art. 541 alin. (1) lit d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. D) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, cu completările şi modificările ulterioare;

n)
copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverință care să ateste confirmarea în specialitate şi vechimea în specialitate;

o)
 proiectul de management prevăzut în fișa de concurs;

p)
declaraţia pe propria răspundere a candidatului, din care să rezulte că nu a fost condamnat penal pentru fapte care îl fac incompatibil cu funcţia pentru ocuparea căreia doreşte să concureze;

q)
dovada absolvirii unor cursuri de perfecţionare în management sanitar sau management al serviciilor de sănătate, avizate de Ministerul Sănătăţii în baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului sănătăţii, sau, după caz, dovada că au absolvit un masterat sau doctorat în management sanitar sau managementul serviciilor de sănătate, organizat într-o instituţie de învăţământ superior acreditată.

După depunerea dosarelor de candidatură, comisia de concurs/examen realizează validarea profesională, respectiv examinează documentele candidaților și certifică îndeplinirea condițiilor generale și specifice de către candidații înscriși și selecționează, respectiv resping candidaturile.

PROBE DE CONCURS

Pentru ocuparea funcţiilor vacante de medic şef secţie, şef centru sau farmacist-şef concursul sau examenul va consta în următoarele probe: interviu - susţinerea proiectului de management, proba scrisă și proba clinică sau practică.

Pentru a fi declarat “admis”, candidații trebuie să obțină următoarele punctaje:

- interviu: în cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiind necesare minimum 50 de puncte pentru promovare, în caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar în lipsa unui contracandidat;

- proba scrisă: în cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiecare subiect fiind notat între 0-10 puncte, conform baremului întocmit de comisia de examinare înainte de începerea corectării, fiind necesare minimum 70 de puncte pentru promovare, în caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar în lipsa unui contracandidat;

- proba clinică sau practică: în cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, conform baremului stabilit de comisia de concurs înainte de începerea probei, punctajul minim de promovare fiind de 50 de puncte pentru funcțiile de şef secţie și șef centru, iar pentru funcția de farmacist-șef punctajul minim de promovare fiind de 70 de puncte.

Rezultatul concursului se consemnează într-un proces-verbal şi se aduce la cunoştinţa candidaţilor, în ziua de concurs.
INFORMAȚII SUPLIMENTARE

Data şi locul organizării concursului: În intervalul 10.05. - 23.05.2024, la sediul Spitalului Clinic de Urgenţă “Prof. Dr. Agrippa Ionescu”
, din str. Arhitect Ion Mincu nr. 7, sector 1 București sau din str. I.C. Brătianu nr. 149, Balotești, județul Ilfov.

Până la data limită de înscriere, candidații vor depune la structura de resurse umane care deservește Spitalul, sediul din str. Arhitect Ion Mincu nr. 7, sector 1 București.

Bibliografie:

1. LEGEA 95/2006 Titlul VII Spitalele;

2. ORDIN nr. 320/2007 (*actualizat*) privind aprobarea conţinutul Contractului de administrare a secţiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public - Drepturile şi obligaţiile părţilor; Drepturile şefului de secţie/laborator/serviciu medical; Obligaţiile şefului de secţie/laborator/serviciu medical, după caz;

3. ORDIN nr. 600/2018 (*actualizat*) privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice;

4. ORDIN nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare, Anexa 1 Cap. I şi Cap. II punctele 6, 7, 12, 13, 14; Anexa 3 - Atribuţii în unităţile sanitare cu paturi.

5. ORDIN nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţile medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale.

6. ORDIN nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic;

7. ORDIN nr. 1765/2006 privind arondarea judeţelor la centrele regionale, luându-se în considerare regiunile de dezvoltare socioeconomică din care fac parte, precum şi distanţele aeriene şi terestre dintre un spital judeţean şi un anumit centru regional;

8. Hotărâre nr. 521 din 26 mai 2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii şi a Contractului - Contractului care reglementează condiţiile acordării asistenţei medicale, a medicamentelor şi a dispozitivelor medicale în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate;

9. Ordin nr. 1857/441/2023 de aprobare a Normelor metodologice de aplciare a HG nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii şi a Contractului - Contractului care reglementează condiţiile acordării asistenţei medicale, a medicamentelor şi a dispozitivelor medicale în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate;

10. Ordinul MS nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenţa medicală spitalicească, precum şi pentru modificarea şi completarea Ordinului MSP nr. 1778/2006 privind normativele de personal.

11. Ordinul MSP nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind condiţiile pe care trebuie să le îndeplinească un spital în vederea obţinerii autorizaţiei sanitare de funcţionare, cu modificările şi completările ulterioare.

12. Ordin al MSP nr. 1782/2006, privind înregistrarea şi raportarea statistică a pacienţilor care primesc servicii medicale în regim de spitalizare continuă şi spitalizare de zi, cu modificările şi completările ulterioare.

13. Ordin nr. 516 din 30 iunie 2023 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor clinice şi medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate în regim de spitalizare continuă şi de zi, precum şi a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice şi medicale pentru care se solicită reconfirmarea.

14. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului şi Normele de aplicare a acesteia (ordinul MSP nr. 1410/2016).

15. Legea nr. 487/2002 - Legea sănătăţii mintale şi protecţiei persoanelor cu tulburări psihice şi Normele de aplicare a acesteia (Ordinul MSP nr. 488/2016).

Relaţii suplimentare se pot obţine de la structura de resurse umane, tel. 0377724804 sau 0377721680.

	Directorul General al Spitalului Clinic de Urgenţă "Prof. Dr. Agrippa Ionescu"

Dr. Valeriu GHEORGHIȚĂ


� Pentru informații suplimentare, vă adresăm rugămintea de a contacta structura de resurse umane din cadrul Spitalului Clinic de Urgență “Prof. dr. Agrippa Ionescu” (strada Arh. Ion Mincu nr. 7, sector 1, Bucureşti, nr. de telefon 0377721680 sau 0377724804)


� Persoanele care ocupă în urma concursului funcţia de medic șef secție, șef centru sau farmacist-şef au obligaţia ca, în termen de 2 ani de la data încadrării în funcţie, să facă dovada absolvirii unor cursuri de perfecţionare în management sanitar sau management al serviciilor de sănătate, avizate de Ministerul Sănătăţii în baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului sănătăţii.


� Pentru specialitatea ATI, proba practică/clinică se va organiza în cadrul Institutului de Urgență pentru Boli Cardiovasculare „Prof. dr. C.C. Iliescu”.





